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Положение о классном руководстве 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Ивановская средняя общеобразовательная школа» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ от.29.12.2012.r. № 

273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на14.07.2022, 

приказом Минпросвещения России от 21.07.2022№582 «Об утверждении перечня 

документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных образовательных программ», Методическими рекомендациями 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях от 12.05. 2020№ б/н, Федеральным законом "Об основных гарантиях прав 

ребенка вРоссийской Федерации" от 24.07.1998N 124-ФЗ с изменениями на 14 июля 2022 

г.,Федеральнымзаконом"Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних" от 24июня 1999г. N120-ФЗ с изменениями на 14 

июля 2022г., Федеральным законом "О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию" от29.12.2010N436-ФЗс изменениями на 1 июля 2021 г., Указом 

Президента от 7 мая 2018 г. N204«Онациональных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации напериод до 2024 года», Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29мая2015года3в996-p «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Конвенцией о правах 

ребенка, а также Уставом общеобразовательной организации другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного 

руководителя,определяетегофункции,права,обязанностииответственность,регламентирует

организацию деятельности классного руководителя, ведение им документации*', 

устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки его 

работы и механизмы стимулирования классных руководителей. 

1.3. Классное   руководство профессиональная деятельность педагога, 

направленная на воспитание и социализацию ребенка в классном ученическом 

коллективе, в современном мире и обществе. 

1.4. Классный руководитель профессионал-педагог, организующий систему отношений 

между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятельности 

классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого 

ребёнка и осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности 

общеобразовательной организации. Классный руководитель—педагог, создающий 

условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной 



социализации в обществе. 

1.5. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, 

гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, 

гражданственности, свободного развития личности. 

1.6. Директор образовательного учреждения назначает и освобождает педагогического 

работника от классного руководства приказом по школе, заключает с педагогическим 

работником дополнительное соглашение о закреплении за ним классного руководства. 

Непосредственное руководство работой классного руководителя осуществляет 

замдиректора школы по воспитательной работе. 

1.7. Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепляется 

запедагогическим работником с его согласия, исходя из интересов школы с 

учётомпедагогическогоопыта,мастерства,индивидуальныхособенностей. 

 

2. Целиизадачидеятельностиклассного руководителя 

2.1. Деятельность классного руководителя—целенаправленный, системный, 

планируемый процесс, строящийся на основе Устава и плана работы школы, иных 

локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций 

общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с 

учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом образовательной 

организации, ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных 

отношений. 

2.2. Цель деятельности  классного  руководителя-  создание условий для 

саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в 

обществе. 

Задачи деятельности руководителя класса: 

формированиеу обучающихсянравственных ценностей и духовных 

ориентиров;координацияобразовательнойдеятельностивклассе; 

- обеспечениеположительнойдинамикиобразовательных 

результатовкаждогообучающегося; 

- защитаправиинтересов обучающихся; 

 

- развитие у обучающихся культуры межличностных 

отношенийиумениявзаимодействоватьиработатьвкоманде; 

- обеспечение   условийдлянравственного  ипсихического  здоровья 

обучающихсякласса,формированиеуних здоровогообразажизни; 

- формированиеуобучающихсяактивнойгражданскойпозиции,чувстваответственности за 

свою страну,причастностик историко-культурной 

общностироссийскогонародаисудьбеРоссии; 

- созданиеблагоприятныхпсихолого-

педагогическихусловийдляразвитияличности,самоопределениякаждогообучающегося,сохранен

иянеповторимостираскрытияегопотенциальныхспособностей; 

- организациясоциально значимой, творческой 

деятельностиобучающихся;формирование иразвитие коллектива

 класса, поддержка ученического 

самоуправления; 

- организациясистемыгуманистическихотношениймеждуобучающимися,междуобучающ

имисяипедагогическимиработниками; 

организация системной работы собучающимися класса по достижению имиличностных 

и метапредметных результатов, в том числе координация усилий 

всехпедагогическихработников,обеспечивающихпсихолого-педагогическое,социально-



психологическоеимедико-социальноесопровождение; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) ребенка с 

цельюобеспечениязадачвоспитанияисоциализации; 

- изучениеобразовательныхпотребностейиинтересовобучающихсяизапросовродителе

й(законныхпредставителей)посодержаниючастипланавнеурочнойдеятельности; 

- мониторинг возможностей обучающихся, выявление и поддержка 

одарённыхдетей,детейсограниченнымивозможностямиздоровья; 

- вовлечениеобучающихсяклассавсистемудополнительногообразования; 

- проведение работы по организации питания обучающихся класса, 

включаяльготнуюкатегориюобучающихся; 

- организациядеятельностиобучающихсяповедениюпортфолиодостижений. 

 

3. Функции классного руководителя 

Основными функциями руководителя класса являются: 

3.1.Аналитическаяфvнкция: 

- анализиндивидуальныхособенностейобучающихся,ихобразовательныхпотребностей,инт

ересов,становленияличностныххарактеристикобучающихся; 

выявление специфики и определение динамики развития

 классногоколлектива; 

- анализсостоянияиусловийсемейноговоспитаниякаждогообучающегося; 

- анализобразовательныхрезультатовобучающихсяи динамикиихразвития. 

3.2.Прогностическаяфvнкция: 

- прогнозированиерезультатоввоспитательнойдеятельности; 

 

- построениемодели воспитанияв классе, соответствующей 

воспитательнойсистемешколывцелом; 

- прогнозированиеобразовательныхрезультатов,уровнейвоспитанностиииндивидуального 

развития обучающихся, а также этапов формирования классногоколлектива; 

- определение и построение ближайших и долгосрочных перспектив 

развитиякаждогообучающегосявклассе; 

- прогнозированиепоследствийотношений,складывающихсявклассномколлективе,оцени

ваниерисков. 

3.3.Огганизаиионно-коопдинипvюшаяфvнкция: 

- координацияучебнойивоспитательнойдеятельностикаждогообучающегосяивсегокл

ассавцелом; 

- координацияформированияклассногоколлектива,организацияистимулированиеразно

образныхвидовдеятельностиобучающихсявклассномколлективе,оказание помощи и 

организация сотрудничества в 

планированииобщественнозначимойдеятельностиобучающихся,организациядеятельностиорга

новученическогосамоуправления,реализацияпроектнойдеятельности; 

- организациявзаимодействиясучителями-предметниками,педагогом-

психологом,социальнымпедагогом,библиотекарем,медицинскимработником,педагогамидопол

нительного образования,семьёй. Выполнение роли 

посредникамеждуобучающимсяисоциальнымиинститутамивразрешениипроблемныхситуаций,

личностныхкризисовобучающихсяидостиженияличностныхиметапредметныхпланируемы

хрезультатов; 

- содействие обучающимся в выборе и участии во внеурочной деятельности, втом числе 

дополнительном образованиипосредством включенияих в 

различныетворческиеобъединениякаквобщеобразовательнойорганизации,такивучреждения

хдополнительногообразования,культурыиспорта; 

- координациявыбораформиметодоворганизациииндивидуальнойигрупповойвнеклас

снойдеятельности,организацияучастияклассавобщешкольныхмероприятияхвовнеучебноеи



каникулярноевремя; 

организацияработы по повышениюпедагогической и 

психологическойкультурыродителей(законныхпредставителей) 

черезпроведениетематическихродительских 

собраний,совместнуюдеятельность,привлечениеродителей(законных представителей) к 

участию в воспитательном процессе образовательнойорганизации; 

- изучениеобразовательныхпотребностейиинтересовобучающихсяизапросовродителе

й(законныхпредставителей) по содержаниючастипланавнеурочнойдеятельности; 

- организацияисодействиевпроведениимедицинскихосмотровобучающихсясиспользов

анием информации медицинского работника школы и родителей, применение 

здоровьесберегающих технологий; 

- ведениедокументацииклассногоруководителя,электронногожурнала; 

 

участиевработепедагогическогоиметодическогосоветов,советапопрофилактике,про

фессиональныхобъединений,втомчислесекцииклассныхруководителей,административных

совещаний; 

- организация питания обучающихся класса. 

3.4. Коммvникативная фvнкция: 

- развитие и регулирование межличностных отношений

 междуобучающимися,междуобучающимисяи взрослыми; 

- оказаниепомощикаждомуобучающемусявадаптациикколлективу; 

- созданиеобщего благоприятного психологического климатав коллективекласса; 

- оказание помощи обучающимся в установлении отношений с 

окружающимидетьми,социумом; 

- информированиеобучающихсяодействующихдетскихимолодежныхобщественныхо

рганизацияхиобъединениях; 

- обеспечениечёткогофункционированиявклассесистемыобменаинформациейисвоевр

еменногоинформированиявсехучастниковобразовательныхотношений. 

3.5. Koнтpoлиpyющaя фyнкuия: 

- контрользауспеваемостьюкаждогообучающегося; 

- контроль запосещаемостьюучебныхзанятийобучающимися; 

- контрользасамочувствиемобучающихся; 

- контрользаисполнениемнормативно-

правовыхилокальныхактовшколыобучающимися; 

- контроль за обеспечением бесплатным питанием льготных

 категорийобучающихся. 

3.6. Посредническая фvнкция: 

содействиевполученииобучающимисядополнительногообразованияпосредствомвключени

яих в различныетворческиеобъединенияпо интересам(кружки,секции,клубы); 

-участиевработепедагогических иметодическихсоветов,методическогообъединения 

классных руководителей, административных совещаниях, Совета попрофилактике; 

-

подборформиметодоворганизациииндивидуальнойигрупповойвнекласснойдеятельности,о

рганизацияучастияклассавобщешкольныхмероприятияхвовнеурочноеиканикулярноеврем

я; 

-

организацияработыпоповышениюпедагогическойипсихологическойкультурыродителейче

резпроведениетематическихродительскихсобраний,совместнуюдеятельность,привлечение

родителейк участиюв воспитательнойдеятельностивобразовательнойорганизации; 

-заботаофизическомипсихическомздоровьеобучающихся,сиспользованием полученной от 



родителей информации о здоровье, ограничениях ипредпочтенияхобучающихся. 

 

3.7. Всоответствии 

сосвоимифункциямиклассныйруководительвыбираетформыработысобучающимися: 

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

 индивидуальнойпомощи,совместныйпоискрешенияпроблемыидр.); 
I 

- групповые(творческиегруппы,органысамоуправленияидр.); 

- коллективные(конкурсы,спектакли,концерты,походы,слеты,соревнования). 

 

4. Обязанностиклассногоруководителя 

4.1. Участиевразработкерабочейпрограммывоспитанияобразовательнойорганизации;про

ектовлокальныхнормативныхактовобразовательнойорганизации в части организации 

воспитательной деятельности, 

индивидуальногообразовательногомаршрута(ИОМ)длядетейсособымиобразовательнымип

отребностями;планаиндивидуальнойпрофилактическойработы(ИПР)собучающимися,сост

оящиминавнутришкольномучете(группыриска). 

4.2. Осуществление систематического анализа состояния успеваемости и 

динамикиобщегоразвитиясвоихвоспитанников(развитияличностныхпланируемыхрезульта

тов). 

4.3. Организацияучебно-

воспитательногопроцессавклассе;вовлечениеобучающихсявсистематическуюдеятельность

классногоишкольногоколлективов;обеспечениеучастиявовнеурочнойдеятельности,сучетомин

дивидуальных особенностейличностиобучающихся. 

4.4. Отслеживание и своевременное выявление девиантных проявлений в развитиии 

поведении обучающихся, осуществление необходимой индивидуальной работы 

икоррекции, в особо сложных и опасных случаях направление информацииоб 

этомвСоветпопрофилактикеправонарушений. 

4.5. Участие в организации питания обучающихся класса, в том числе и 

льготныхкатегорий.Осуществлениеконтролязапосещениемстоловойиобеспечениеличного

сопровождения. 

4.6. Организация социальной, психологической и правовой защиты 

обучающихся.Контрольсоблюденияправобучающихсявшколе,осуществлениесоциально-

педагогическойподдержкиипомощьобучающимся,оказавшимсявсложнойжизненнойситуа

ции,в решениипроблем. 

4.7. Вовлечениеворганизациювоспитательногопроцессавклассепедагогов-предметников, 

родителей (законных представителей) обучающихся, 

специалистовиздругихсфер(науки,искусства,спорта,правоохранительныхоргановипр.). 

4.8. Ведение пропагандыздорового образа жизни, привлечение 

обучающихсяксистематическим занятиямфизкультуройиспортом,сдаченормГТО. 

4.9. Регулярноеинформированиеродителей(законныхпредставителей)обучающихсяо

бихycпexaxилинеудачах.Осуществлениеуправлениядеятельностьюклассногородительског

окомитета.Выступлениепервойинстанцией(модератором)прирассмотренииобращенийрод

ителей(законныхпредставителей),обучающихсякадминистрацииипедагогамповопросамор

ганизацииобразовательнойдеятельностииегорезультатамввверенномклассе. 

4.10. Контроль посещения учебных и внеурочных занятий обучающимися 

своегокласса,занятийвсистемедополнительногообразования. 

4.11. Координация работы учителей-предметников, работающих в классе, с 

цельюнедопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощив 

учебе. При необходимости оказывать содействие в устранении 



академическихзадолженностейобучающихся. 

4.12. Планирование своей деятельности по классному руководству в соответствии 

стребованиямикпланированиювоспитательнойработы,принятымившколе. 

4.13. Проведение классных часов один раз в неделю, тематических часов - 

согласнопланувоспитательнойработышколы.Еженедельнопроводитьвнеурочнуюдеятельн

остьвсоответствиисФедеральнымпроектом«Разговорыоважном». 

4.14. Организовывать еженедельное участие обучающихся в Церемонии 

поднятия(спуска)ГосударственногофлагаРоссийскойФедерациииисполнениеГосударствен

ногогимнаРоссийскойФедерации. 

4.15. Организовыватьпосещениеисопровождатьобучающихсявмузеи,театры,навыставки (в 

соответствиис планом воспитательной работы 

класса).4.16.Организовыватьдосугобучающихсявканикулярноевремя. 

4.17. Организовывать и обеспечивать качественное участие обучающихся класса 

вобщешкольных,районных,региональных,всероссийскихпроектах,акцияхимероприятиях. 

4.18. При самостоятельном планированиии организацииучастияобучающихсякласса в 

общешкольных мероприятиях, согласовывать с администрацией 

участиетретьихлицвданныхмероприятиях. 

4.19. Ведение работы по профилактике правонарушений и негативных 

проявленийсредиобучающихсякласса. 

4.20. Проведениеклассныхродительскихсобранийнережеодногоразавчетверть. 

4.21. Ведениедейственнойпрофориентационнойработы,способствующейформированию 

у обучающихся потребности в профессиональном самоопределении в соответствии с 

желаниями и способностями. Организациявыездных мероприятийпо профориентации, 

втомчислесличнымсопровождением. 

4.22. Повышениесвоей  квалификации  в  сфере  педагогики  и  психологии, 

современныхвоспитательныхисоциальныхтехнологий.Участиевработеметодическогообъе

диненияклассныхруководителей. 

4.23. Организацияиразвитиеученическогосамоуправлениявклассе. 

4.24. Соблюдениетребованийтехникибезопасности,обеспечениесохранностижизнииздор

овьядетейвовремяпроведениявнеклассных,общешкольныхмероприятий. 

4.25. Незамедлительноеинформированиеадминистрациишколыиродителей(законных 

представителей) обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных 

создоровьемибезопасностьюдетейвверенногокласса. 

4.26. Бытьпримеромдляобучающихся,демонстрироватьналичномпримереобразецнравственн

огоповедения. 

 

5. Права классногоруководителя 

5.1. Выноситьнарассмотрениеадминистрациишколы,педагогического совета,органов 

самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как 

отимениклассногоколлектива,такиотсвоегоимени. 

5.2. Получатьсвоевременнуюметодическуюиорганизационно-

педагогическуюпомощьотруководствашколы,атакжеоргановсамоуправления. 

5.3. Самостоятельно разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми 

иихродителями(законнымипредставителями),определятьформыорганизациидеятельностиклас

сногоколлективаипроведенияклассныхмероприятий. 

5.4. Разрабатыватьи реализовывать программы курсов внеурочной 

деятельностиобучающихся,дополнительногообразования. 

5.5. На творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

иметодиквоспитаниявпределахпрограммывоспитательнойработысклассом. 

5.6. Приглашатьв школу родителей (законныхпредставителей) обучающихся 



повопросам,связаннымс деятельностьюклассногоруководителя,илидругимвопросам. 

5.7. Самостоятельно планироватьвоспитательную работус классным коллективомс учетом 

выполненияосновныхпринциповпланированияв образовательнойорганизации. 

5.8. Участвоватьв конкурсахпрофессиональногомастерства. 

5.9. Обобщатьираспространятьопытсвоейпрофессиональнойдеятельности. 

5.10. На защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации, вслучае 

несогласияс оценками его деятельностисо 

стороныадминистрации,родителей,обучающихся,другихпедагогов. 

Классный руководитель не имеет право: 

Унижать личное достоинство ребенка, оскорблять его действием или словом; 

- Использовать оценку(школьный балл) для наказания ученика; 

- Злоупотреблять доверием ребенка, сознательно вводить его в заблуждение. 

 

6. Организациядеятельностируководителякласса 

Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися 

строится в соответствии с данной циклограммой деятельности классного руководителя. 

 

В начале учебного года: 

1. Изучает условия семейного воспитания; 

2. Собирает полную информацию по занятости обучающихся внеурочной 

деятельностью и в объединениях дополнительного образования; 

3. проводит работу по вовлечению обучающихся в разнообразную 

деятельность, организует коллективное планирование; 

4. составляет план воспитательной работы класса, сдает на утверждение куратору 

по воспитательной работе. 

 

Ежедневно: 

1. отмечает в электронномжурнале 

отсутствующихобучающихся,выясняетпричиныотсутствия; 

2. работаетснарушителямидисциплины; 

3. осуществляет контроль за внешним видом обучающихсяи наличиему 

нихсменнойобуви; 

4. осуществляетконтрользадежурствомвклассномкабинете; 

5. проводитработусучителями-

предметниками,работающимивклассе(померенеобходимости); 

6. проводитработуспедагогическимиработниками,ведущимивнеурочнуюдеятельностьв

классе(померенеобходимости); 

7. анализируетсостояниеуспеваемостивклассевцеломиуотдельных 

обучающихся. 

 

Eжeнeдeльнo: 

1. проводитмероприятиявклассе(поплану); 

2. работаетсучителями-предметниками(поситуации); 

3. работаетсродителями(поситуации); 

4. организуетучастиеобучающихсявЦеремонииподнятия(спуска)Государственного 

флагаРоссийскойФедерациии исполненияГосударственногогимнаРоссийскойФедерации; 

5. проводит внеурочныезанятия «Разговорыо важном» с 

обязательнойзаписьювжурналеучетавнеурочнойдеятельности. 

 

Ежемесячно: 

1. организуетколлективклассана участиев школьныхделах; 



2. проводитзанятияпоПДДиплановыйинструктажпоТБ; 

3. проводиттематическиеклассныечасысогласнопланувоспитательнойработышколы; 

4. посещаетурокив своем классе, внеурочные занятия,

 посещаемыеобучающимисякласса(посогласованиюсадминистрацией); 

5. взаимодействует с учителями-предметниками,

 педагогамидополнительногообразования,работающимивклассе; 

6. дежуритнаобщешкольныхмероприятиях; 

7. контролируетпосещениекружков,секций,клубов,другихобъединенийобучающихсясв

оегокласса,требующихособойпедагогической заботы. 

 

Втечениечетверти: 

1. организует выполнение рекомендаций медицинского работника по 

охранездоровьяобучающихся; 

2. помогаетактивуворганизациижизнедеятельностикласса(планирование, 

организациядел,коллективныйанализ); 

3. организовываетдежурствоклассавнутрисвоегокласса; 

4. оперативноинформируетзамдиректораповоспитательнойработеилидиректорашк

олы о девиантном поведении обучающихся, о случаях грубого нарушения обучающихся 

класса устава школы; 

5. проводитродительскоесобрание; 

6. организуетработуродительскогокомитетакласса; 

7. посещает методическое объединение классных руководителей, 

семинары,совещанияпо вопросамвоспитательнойработы. 

 

Вконцечетверти: 

1.организует подведение итогов учебы обучающихся и жизнедеятельностиклассав 

прошедшейчетверти; 

 

Во время каникvл: 

1. участвует в работе методнческого объединения классных руководителей; 

2. совместносученическимактивом,родителямиорганизуетканикулярныемероприятияс

воегокласса. 

 В концеУчебногогода:организуетподведениеитоговжизнедеятельностикласса в учебномгоду, 

проводит педагогический анализ учебно-воспитательногопроцессаза учебныйгод. 

7. Взаимоотношенияисвязиподолжности 

7.1. Классный руководитель под руководством замдиректора школы по воспитательнойработе 

планирует свою работу; свой план работы предоставляет на утверждение замдиректора по 

воспитательной работе. 

7.2. Получает от директора школы и непосредственного руководителя 

информациюнормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится 

подподписьссоответствующимидокументами. 

7.3. Систематическиобмениваетсяинформациейповопросам,входящимвегокомпетенцию,спед

агогическимиработниками,социальнымпедагогом,библиотекаремизаместителемдиректора

школы. 

7.4. Исполнениеобязанностейосуществляетсянаоснованииприказадиректора 

школы. 

 

7.5. Контроль за 

деятельностьюклассногоруководителяосуществляетзамдиректораповоспитательнойработе. 

 

8. Документацияклассногоруководителя 



8.1. Основополагающими документами, определяющими

 стратегическиенаправлениямодернизациидеятельностиклассныхруководителей,являютс

я: 

- Международныедокументы; 

- Федеральныезаконы; 

- Нормативно-правовыедокументы,принятыеПравительствомРФ; 

- Ведомственныенормативно-правовыедокументыфедеральногоуровня; 

- МетодическиеписьмаМинистерстваобразованияинаукиРФ; 

- Локальные акты организации, осуществляющей

 образовательнуюдеятельность. 

8.2. Классный руководитель ведет следующую докvментацию: 

• Личное дело обучающегося 

• Электронный журнал класса 

• Инструкции по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ 

• Анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы 

образовательной организации). Форма анализа и плана воспитательной работы 

определяется администрацией школы 

• Социальный паспорт класса  

• Характеристики на обучающихся (по запросу) 

• Протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, материалы 

для подготовки родительских собраний 

 

9. Критерииоценкиработыклассногоруководителя 

9.1. Критериальныйаппаратоцениваниядеятельностиклассногоруководителяразрабатываетс

яметодическимобъединениемклассныхруководителейисогласовываетсясадминистрацией

школы(Приложение). 

9.2. Администрация    организации,     осуществляющей    образовательную 

деятельность,включаетвграфиквнутришкольногоконтролямероприятияпоизучениюэффектив

ностиреализациифункцийклассногоруководителя. 

 

10. Ответственностьклассногоруководителя 

10.1. Классныйруководительнесётответственностьзажизньиздоровьеобучающихсявовр

емявоспитательныхмероприятийсклассом. 

10.2. Классныйруководительзанеисполнениесвоихобязанностейнесётадминистративную

ответственностьиинуюответственностьвсоответствиисдействующимзаконодательством. 

10.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

сфизическимипсихическим насилием над личностьюобучающегося, 

классныйруководительможетбытьосвобожденотисполняемогов 

соответствииструдовымзаконодательствомиФедеральнымзакономРоссийскойФедерации 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

10.4. За нарушениеправилпожарнойбезопасности,охранытруда,санитарно-

гигиеническихправилорганизацииучебно-воспитательного 

процессаклассныйруководительпривлекаетсяк административной ответственности в 

порядкеи вслучаях,предусмотренныхадминистративнымзаконодательством. 

 

10.5. Завиновноепричинениешколеилиучастникамобразовательнойдеятельности 

ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 

должностныхобязанностейклассныйруководительнесетматериальнуюответственностьвпоряд

кеивпределах,установленныхтрудовымигражданскимзаконодательством. 

10.6. За заведомоеоставлениев опасностибезпомощилица,находящегосявопасном для жизни 

или здоровья состоянии и лишенного возможности 



принятьмерыксамосохранениюпомалолетству,болезнииливследствиесвоейбеспомощност

и, в случаях,есливиновныйимел возможностьоказатьпомощьэтому лицу и был обязан иметь о 

нем заботу либо сам поставил его в опасное дляжизниили 

здоровьясостояние(статья125УКРФ). 

 

11. Механизмыстимулированияклассныхруководителей 

11.1. Материальное 

стимулированиевыражаетсявформеежемесячногоденежноговознаграждения 

заклассноеруководство. 

11.2. Нематериальноестимулированиеформируетсяпонаправлениям: 

11.2.1. Организационноестимулирование,направленноенасозданиеблагоприятных 

условий деятельности для осуществления классного руководства,включая: 

- созданиеэффективныхмеханизмоввзаимодействиявсехсубъектоввоспитательнойд

еятельностимеждусобойиадминистрацией; 

созданиесистемынаставничестваиорганизациюметодическогообъединенияпедаг

огическихработников,осуществляющихклассноеруководство; 

- организациюрабочихмест для педагогических работниковс 

учетомдополнительныхзадачпоклассномуруководству. 

11.2.2. Социальноестимулирование, предполагающее привлечениек 

принятиюрешений,участиювуправленииколлективом,делегированиеважныхполномочий

и созданиеусловийдля профессионального развитияи роста,включая: 

наделениеполномочиямиистатусомнаставника,руководителяметодическогообъедине

нияпедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководство; 

- предоставлениевозможностиучастиявконкурсахпрофессиональногомастерствасцель

юразвитияличностнойипрофессиональной самореализации; 

- предоставление 

возможностиповышенияквалификации,участиявстажировках,вебинарах,семинарахидругих

мероприятияхобразовательногохарактера. 

11.2.3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование 

разныхмеханизмовсозданияблагоприятногопсихологическогоклиматавпедагогическом 

коллективе, в том числе с учетом интересов всех 

педагогическихработников,осуществляющихклассноеруководство,включая: 

 

- 

созданиемеханизмовразрешенияипредотвращенияконфликтныхситуациймеждуучастникамио

бразовательныхотношений; 

- организацию консультацийи создание условий для 

психологическойразгрузки,ивосстановлениявшколеиливнееедляпрофилактикипрофессио

нальноговыгораниявсвязисосуществлениемпедагогическимиработникамиклассногоруко

водства. 

11.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, 

обеспечивающееудовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, 

администрацииобразовательнойорганизации,родителей(законныхпредставителей)несовер

шеннолетних обучающихсяи социумас использованием всех 

формпоощрениядеятельностипоклассномуруководству,включая: 

- публичноепризнаниерезультатов 

трудапедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководство,в 

видеблагодарностисзанесениемвтрудовуюкнижку,награжденияпочетнымиграмотамииблагода

рственнымиписьмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения 

ихфотопортретовсаннотацияминадоскепочета; 

- размещениеинформацииобycпexaxсоциально-значимойдеятельностипедагогических 



работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и наофициальномсайтешколы; 

информированиеродительскойобщественностиодостижениях,связанныхсосуществлен

иемпедагогическими работникамиклассногоруководства; 

- организациюисполнительнымиорганамигосударственнойвластииорганамиместн

огосамоуправленияконкурсовдлявыявлениялучшихпедагогическихработников. 

 

12. Заключительныеположения 

12.1. Настоящее Положение о классном руководстве в школе является 

локальнымнормативнымактом,принимаетсянаПедагогическомсоветешколыиутверждаетс

я(либовводитсявдействие)приказомдиректораорганизации,осуществляющейобразовательну

юдеятельность. 

12.2. Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложение,оформляютсявпись

меннойформевсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

12.3. Положениеоклассномруководствевобразовательнойорганизациипринимаетсяна 

неопределенный срок. Измененияи дополненияк Положениюпринимаютсяв 

порядке,предусмотренномп.12.1.настоящегоПоложения. 

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

Рейтинговаяоценкадеятельностиклассныхруководителей 

 

 
 

Направлениядеятельности Оценка 

 

 

 

1 

Участие  в  работе  методического  объединения 
классныхруководителей,наличие 
икачественноесодержаниепланавоспитательнойработы
,своевременнаяотчетная документация 

3балла—участиевработеМОKP,наличиепланаBP,своевременная 
сдачаотчетнойдокументации 
2балла—
участиевработеМОKP,наличиепланаBP,несвоевременнаясдачаотчетнойдоку
ментациина1-2дня 
1балл—
участиевработеМОKP,наличиепланаBP,несвоевременнаясдачаотчетнойдоку
ментациина3-5дней 
0баллов—
участиевработеМОKP,наличиепланаBP,отсутствиеотчетнойдокументации 

 

 

 

 

 

 

2 

Ведениеклассной  документации:  личные  дела 
обучающихся,электронныйжурнал,дневникиобучающи
хся, папка классного руководителя(списоккласса с 
адресами, ФИО родителей и 
контактнымителефонами;списокродительскогокомитетак
ласса;социальныйсоставкласса;планвоспитательнойраб
отыкласса;характеристикиобучающихся(позапросу); 
результативность участия детей в 
школьных,районныхиобластныхмероприятиях, 
конкурсах,конференциях;протоколыродительскихсобран
ий,индивидуальныхконсультаций,материалыдляподгот
овкиродительскихсобраний;методическиеразработкиисц
енариивоспитательныхипрофилактическихмероприятий,
проводимыхсдетьми 
(вт.ч.классныхчасов);отчеты,аналитическиематериалы
ит.д.) 

3балла—качественноеисвоевременноеведениедокументации 
2балла—несвоевременноеведениедокументации 
1балл—несвоевременноеинекачественноеведениедокументации 
0баллов—классная документацияневедется 

 
 

Диагностико-аналитическаяработа 2балла—работаведется,отраженавотчетахклассногоруководителя 
1 балл —работа ведетсянесистематически, не в полномобъеме 
0баллов—работаневедется 

4 
Организациясамоуправлениявклассномколлективе, 

дежурствапоклассу,оформлениеклассногоуголка 

3балла—организовано самоуправлениевклассе,ведетсяграфик 
дежурства поклассу,оформлен классный уголок 

2балла—имеютсяотдельныенедостаткиворганизациисамоуправления 



  вклассе,веденииграфикадежурствапоклассу,оформленииклассного 
уголка 
1балл—
имеютсязначительныенедостаткиворганизациисамоуправлениявклассе,
веденииграфикадежурствапоклассу,оформленииклассногоуголка 

0баллов—отсутствуетсамоуправлениевклассе 

 

5 

Вовлечение обучающихся вмероприятиях разного 

уровня(кромеп.7) 

3балла—вовлеченностьобучающихся 90% 
2балла— вовлеченностьобучающихся
 70%
1балл—вовлеченностьобучающихсяй50% 

0баллов— вовлеченностьобучающихся 50% 

 

 

6 

Вовлечение обучающихся в объединения 
дополнительного образования,
 внеурочнуюдеятельность, 
контрольпосещаемостизанятий 

дополнительноеобразование 
2балла—вовлеченностьобучающихся100% 

1балл—вовлеченностьобучающихся 60% 
0баллов—вовлеченностьобучающихсяменее60% 
Внеvрочнаядеятельность 

2балла—вовлеченностьобучающихся100% 

0 баллов—вовлеченностьобучающихсяменее100% 

 

 

7 

Проведениеработысклассомпоздоровьесбережению 
(проведениеутреннейгимнастикипередуроками,участиек
лассавобщешкольныхдняхздоровьяиспортивныхсоревн
ованиях,проведениеклассныхчасовпоздоровьесбережен
ию,проведениеинструктажейпо ТБ, оформлениев 
классахуголковздоровья) 

3балла—качественноепроведениеработы(повсемпятипоказателям) 
2балла—отсутствиеработыпо1-2показателям1балл—
отсутствиеработыпо3-4показателям 

0 баллов—отсутствиеработыповсемпоказателям 

8 
Своевременноевовлечениевобщероссийскиепроекты 
(ГИС AO «Навигатор», «Пушкинская карта», 

«Юнармия»,«РДШ»идр.) 

по2балла—закаждыйпроектпри100%вовлеченности 

по1баллу—привовлеченностиот50до99% 

 

 

 

 

9 

Работа по повышению качества обучения, 

предупреждениюпрогулов 

Баллыподсчитываютсяпоследующимпараметрам:успеваемостьв 
классе,качествообучения,предупреждениеотсева(прогулы).А)успе
ваемостьвклассе: 
5баллов—приуспеваемости100% 

4балла—95%ивыше 

3балла—свыше90% 

2балла—свыше85% 

1балл—свыше80% 

0баллов—менее80% 

 



  
Б)качествообучения: 

5баллов—свыше50% 
4балла—свыше40% 
3балла—свыше30% 

2балла—свыше20% 

1балл—свыше10% 

0баллов—ниже10% 
Вклассахкомпенсирующегообученияиспользуетсякоэффициент1,5.В)преду
преждениеотсева(прогулы): 
5 баллов—неменее1днянавсехобучающихсявклассе4балла—
от1до2днейнавсехобучающихсявклассе 
3балла—от2до3днейнавсехобучающихсявклассе2балла— 
от3до4днейнавсехобучающихсявклассе1балл—
от4до5днейнавсехобучающихсявклассе0баллов—
более5днейнавсехобучающихсявклассе 

 

 

 

10 

 

Качественнаяработаструдновоспитуемымиислабоуспев
ающими обучающимися, соблюдение 
праваребенканаобразование 

3балла—отсутствиеобучающихся,состоящихнавсехвидахучета, 
положительнаядинамика 
2балла—
наличиеобучающихся,состоящихнавсехвидахучета,положительнаядинамик
а 
1 балл — наличие вновь поставленных обучающихся на
 учет,положительнаядинамика 
0баллов —наличие вновь поставленных обучающихся на
 учет,отсутствиеположительнойдинамики 

 

 

11 

Работасодареннымиобучающимися 2балла—качественноеведениебанкаданныходаренныхдетейвклассе, 
ихучастиявмероприятиях 
1балл—
некачественноеведениебанкаданныходаренныхдетейвклассе,ихучастиявмер
оприятиях 
0баллов—
некачественноеинесвоевременноеведениебанкаданныходаренныхдетейвкласс
е,ихучастиявмероприятиях 
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