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1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о порядке и условиях установления стимулирующих и  компенсационных надбавок и доплат, премий работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Ивановская средняя общеобразовательная школа» (в дальнейшем по тексту - Положение) разработано на основании Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-​2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Постановления  муниципального образования Куркинский район от 24.07.2014 № 487 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Куркинский район Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность», Устава МОУ «Ивановская СОШ», Коллективного договора между администрацией МОУ «Ивановская СОШ» и первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения, Положения об условиях оплаты труда работников МОУ «Ивановская СОШ».

1.2.  Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим порядок установления выплат компенсационного характера (доплат) и стимулирующего характера (надбавок) для работников муниципального общеобразовательного учреждения «Ивановская средняя общеобразовательной школа» (в дальнейшем по тексту – МОУ «Ивановская СОШ»).

1.3.  Настоящее Положение, а также изменения в Положение и дополнения к Положению обсуждаются на общем собрании работников ОУ, принимаются Решением Общего собрание работников Образовательного учреждения и утверждаются приказом директора после получения мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2. Виды, цель и порядок выплат компенсационного, стимулирующего характера.

2.1.  Виды выплат: компенсационные доплаты, стимулирующие надбавки.

2.1.1.  компенсационные доплаты:

- доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

·  доплата за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.),

·  доплата за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении рабочего дня на части;

2.1.2.  стимулирующие надбавки:

·  премия по результатам работы за отчетный период в соответствии с показателями эффективности деятельности работников ОУ (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

·  премия за качество выполняемой работы;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

2.2.  Целью выплат компенсационного, стимулирующего характера является повышение эффективности и качества труда работников образовательного учреждения, усиление их заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, в успешном выполнении задач и функций, возложенных на образовательное учреждение, в укреплении материально-​технической базы ОУ, а также обеспечение социально-экономической защиты и поддержки работников.

Целью выплат компенсационного характера является установление работникам ОУ доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника, за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также обеспечение социально-​экономической и правовой защиты работников.

Целью выплат стимулирующего характера является усиление материальной заинтересованности работников в повышении эффективности деятельности образовательного учреждения, усиление мотивации труда работников и их поощрение за результаты труда, личный вклад в реализацию задач и функций, возложенных на образовательное учреждение.

2.3.  Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах средств, выделенных на оплату труда из  фонда доплат и надбавок. Выплаты стимулирующего характера в части надбавок по результатам работы за отчетный период в соответствии с показателями эффективности деятельности работников учреждения, премии осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников ОУ на текущий финансовый год. Материальная помощь работникам может быть выплачена из фонда экономии заработной платы. Выплаты производятся только в период действия трудового договора и прекращаются при окончании трудовых отношений.

Для решения вопросов по установлению выплат всех видов в образовательном учреждении создается Комиссия (далее - Комиссия), деятельность которой регулируется п.2.4. настоящего Положения.

2.4.  Комиссия ежегодно избирается на Общем собрании работников образовательного учреждения из числа административно-управленческого персонала, работников образовательного учреждения. В состав комиссии обязательно входит представитель профсоюзной организации образовательного учреждения. Число членов Комиссии должно составлять нечётное количество человек, но не менее 5. Состав комиссии ежегодно утверждается приказом директора образовательного учреждения.

Основной задачей Комиссии является:

оценка эффективности и результативности деятельности всех работников ОУ на основе выполнения показателей эффективности деятельности;

На основании письменного решения Комиссии издается приказ директора образовательного учреждения о назначении и размере выплат.

В своей деятельности Комиссия руководствуется настоящим Положением.

2.5.  Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты директору образовательного учреждения устанавливаются распоряжением главы администрации муниципального образования Куркинский район или приказом начальника отдела образования администрации муниципального образования Куркинский район.

3.  Условия, порядок установления и отмены выплат компенсационного характера (далее по тексту - доплат):

3.1.  Доплаты работникам образовательного учреждения могут устанавливаться за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника, а также за выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, работы во вредных условиях труда).

3.2.  Доплаты к должностным окладам работников образовательного учреждения устанавливаются в пределах фонда доплат и надбавок в процентах к должностным окладам. Размер доплаты за дополнительную работу указывается в рублях.

3.3.  Доплаты работникам образовательного учреждения могут устанавливаться: на календарный год, на учебный год с 1 сентября; на квартал, на месяц, на период выполнения дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника.

3.4.  Размер доплаты определяется Комиссией и утверждается приказом директора

образовательного учреждения.

3.5.  Выплаты доплат осуществляются ежемесячно.

3.6.  Доплаты, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены:

·  в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

·  в связи с отказом работника от выполнения дополнительной работы;

·  в связи с прекращением работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

3.7.  Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, для различных категорий работников ОУ, а также доплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных и размер доплат:

3.7.1. Доплаты за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	1. Оплата работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада)
	Работа в ночное время

	2. Оплата работы в выходной день или нерабочий праздничный день
	Оплата работы в двойном размере (ст.153 ТК РФ)
	Работа в выходной день или нерабочий праздничный

	3. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.60.2 ТК РФ)
	Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности (профессии), включенной в штатное расписание учреждения, и только по указанной должности


3.7.2. Доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника:

	Вид работ
	Категория
работников
	Размер доплаты 

	Осуществление функции классного руководителя
	Педагогические работники (классные руководители 1 - 11 классов)
	В соответствии с «Порядком установления и выплаты педагогическим работникам государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении Тульской области, и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, доплаты за выполнение функций классного руководства», (в рублях)

	Проверка тетрадей (в т.ч. иных работ обучающихся)
	Педагогические работники:

- начальные классы

-русский язык и литература

- математика

-физика, химия, иностранный язык

-биология, черчение, история, география
	до 15% от фактической нагрузки

до 20% от фактической нагрузки

до 15% от фактической нагрузки

до 10% от фактической нагрузки

до 5% от фактической нагрузки



	Заведование специализированными кабинетами (физика, химия, информатика, биология, спортзал, библиотека, актовый зал, тренажерный зал)
	Педагогические работники
	до 10% от оклада (по итогам осмотра кабинетов и на основе надлежаще оформленного паспорта)

	Заведование мастерскими (технического труда, обслуживающего персонала)
	Педагогические работники
	до 10% от оклада

	Руководство районным методическим объединением по предмету, руководство школьным методическим объединением по предмету
	Педагогические работники
	до 10% от оклада

	Социальное партнерство
	Работники ОУ
	до 10% от оклада

	Работа с электронной почтой, сайтом
	Педагогические работники


	до 10% от оклада

	Работа в инновационном режиме (профильное обучение)
	Педагогические работники
	до 10% от оклада

	Индивидуальная работа с учащимися (слабоуспевающими)
	Педагогические работники
	до 10% от оклада

	Обслуживание ИКТ и компьютеров
	Педагогические работники
	до 10% от оклада

	За работу с библиотечным фондом
	Библиотекарь
	до  10% от оклада

	За ведение протоколов педагогического совета
	Педагогические работники
	до 5% от оклада

	Работа системного администратора, работа в ЕСИ, оформление мониторингов
	Педагогические работники
	до 100% от оклада

	Организация оздоровительно-профилактической работы
	Педагогические работники
	до 10% от оклада

	Организация контроля за соблюдением санитарных требований к здоровому питанию обучающихся
	Педагогические работники
	до 60% от оклада

	Организация работы по охране прав детей
	Педагогические работники
	до 10% от оклада

	Проведение занятий с детьми дошкольного возраста по подготовке к школе
	Педагогические работники
	до 5% от оклада

	Исполнение обязанностей заведующего структурным подразделением «Отделение дошкольного образования»


	Старший воспитатель
	до 50% от оклада

	Оформление протоколов, журналов регистрации с использованием ПК
	Старший воспитатель, Воспитатель
	до 30% от оклада

	Скоординированность в работе участников воспитательно-образовательного процесса, направленного на результативность
	Старший воспитатель, Воспитатель
	до 50% от оклада

	Работа по изготовлению наглядных инструктивно-методических пособий, дидактического и раздаточного материала для проведения занятий с воспитанниками дошкольного возраста, для развития их творческих способностей в досуговой и игровой деятельности


	Воспитатель 
	до 30% от оклада

	Ежедневная работа по снижению заболеваемости воспитанников, внедрению здоровьесберегающих технологий


	Воспитатель 
	до 30% от оклада

	Работа с родителями по организации участия их в изготовлении необходимого реквизита для проведения досуговых занятий с детьми дошкольного возраста (театрально-игровая деятельность, оформление тематических зон в групповом помещении и т.д.), по подготовке помещений к проведению досуговых и праздничных мероприятий для воспитанников
	Воспитатель 
	до 30% от оклада

	Участие в оформлении физкультурного зала (подготовка демонстрационного оборудования)
	Педагогические работники
	до 20% от оклада

	Участие в работе по организации и проведению районных мероприятий для детей дошкольного возраста и школьного возраста (спортивные соревнования, конкурсы на лучший рисунок, выступление детей на концертах)
	Педагогические работники
	до 20% от оклада

	Работа по предупреждению травматизма
	Педагогические работники
	до 20% от оклада

	Организация комплексной работы по охране труда (подготовка проектов приказов, разработка и ведение нормативной документации и др.)
	Работник ОУ
	до 30% от оклада

	Работа по Государственному заказу, исполнение функций и полномочий контрактного управляющего (обеспечение осуществления закупок, в том числе заключения контрактов)
	Работник ОУ
	до 50% от оклада

	Контроль качества продуктов, организация горячего питания
	Учитель 
	до 100% от оклада

	Контроль заключения и исполнения договоров
	Завхоз 
	до 50% от оклада

	Текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарным состоянием, пожарной безопасности помещений и зданий в соответствии с требованиями
	Завхоз 
	до 80% от оклада

	Исполнение обязанностей механика
	Учитель
	до 50% от оклада

	Исполнение обязанностей заместителя директора по безопасности.
	Учитель
	до 100% от оклада

	Исполнение обязанностей руководителя школьной детской общественной организации
	Учитель
	до 15 % от оклада

	
	
	


4. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1.  Стимулирующая надбавка (выплата) может быть установлена (выплачена) работникам по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, год по показателям и критериям эффективности деятельности.

4.1.1.  Стимулирующая надбавка (выплата) по результатам работы за отчетный период (далее в разделе 4 - надбавка) устанавливается для всех категорий работников ОУ согласно Программе поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, постановлению муниципального образования Куркинский район от 24.07.2014 № 487 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Куркинский район Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность».
4.1.2.  Все показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения оцениваются в баллах (оценка различных показателей и критериев не может проводиться в разных единицах, не могут использоваться разные системы оценки).

Надбавка (выплата) устанавливается работникам, указанным в п. 4.1., при условии достижения ими показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности работников за отчетный период (Приложение 1).

4.1.3. Распределение, назначение и расчет размера надбавки по итогам отчетного периода (квартала, полугодия, года) производится Комиссией по материальному стимулированию не менее чем за 10 дней до окончания отчетного периода; по итогам отчетного периода (месяца) не позднее 10 дней после окончания отчетного периода.

4.1.4.  Для оценивания эффективности и результатов деятельности работник формирует персональное портфолио по схеме, предложенной Комиссией по материальному стимулированию, в соответствии с показателями эффективности, предусмотренными в данном Положении, и предварительно рассчитывает собственный «сводный балл» по каждому показателю. Показатель учитывается при наличии в портфолио подтверждающих документов.

4.1.5.  Персональное портфолио сдается работником в Комиссию по материальному стимулированию не менее чем за 15 дней до окончания отчетного периода (квартал, полугодие, год), не позднее 5 дней после окончания отчетного периода (месяц).

4.1.6.  Комиссия рассматривает представленные портфолио и формирует сводный «бальный» список работников.

4.1.7.  Основанием для изменения Комиссией «сводного балла эффективности», представленного работником, могут служить технические ошибки, содержащиеся в подсчетах, представленные недостоверные данные, отсутствие подтверждающих документов.

4.1.8.  Размер надбавки определяется в абсолютной величине (в рублях). Указанная величина получается умножением набранного работником количества баллов на «цену» одного балла, которая определяется путем деления суммы выделенных средств на количество баллов, набранных всеми работниками, указанными в п.4.1.

Стоимость балла определяется по разным категориям работникам для достижения целевого показателя по каждой категории работников.

4.1.9. Размер стимулирующих выплат не зависит от стажа и квалификации.

4.1.10.  Выплата надбавок (выплат) осуществляется из фонда надбавок и доплат, как части фонда оплаты труда, на основании приказа директора образовательного учреждения.

4.1.11. Надбавка работнику может устанавливаться ежемесячно до конца соответствующего периода или  в виде разовой выплаты за определенный период.

4.1.12.  Показатели для оценивания эффективности и результатов деятельности работников и установления стимулирующей надбавки могут быть пересмотрены на основании предложений Общего собрания работников образовательного учреждения и (или) работников учреждения в преддверии нового отчетного периода, но не позднее, чем за месяц до окончания текущего отчетного периода.

4.2. Премирование работников образовательного учреждения
4.2.1.  Выплата единовременной премии - вид поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

4.2.2.  Единовременная премия может устанавливаться:

4.2.2.1.  К юбилейным датам со дня рождения работников (юбилейными датами считаются 50 лет и далее каждые 5 лет).

4.2.2.2.  К юбилейным датам со дня образования образовательного учреждения (юбилейными датами считаются 50 лет и далее каждые 5 лет)

4.2.2.3.  К праздникам: (праздниками считаются Новый год, День учителя, День защитника Отечества, Международный женский день).

4.2.2.4.  Единовременная премиальная выплата может быть установлена отдельным работникам по результатам их работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев при наличии оснований. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение календарного года не устанавливается.

Основанием премирования работников образовательного учреждения является:

· большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена стимулирующая надбавка;

·  оперативное выполнение срочных и важных поручений, работ, возникших в связи с производственной необходимостью, если за эту работу ранее не была установлена стимулирующая надбавка;

· организация и/или обеспечение проведения социально значимых мероприятий, акций района, города;

· совершенствование МТБ, ремонт кабинетов и помещений собственными силами.

4.2.3. Единовременная премия может быть выплачена на основании приказа руководителя образовательного учреждения с учетом письменного решения (протокола) Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера за счет средств фонда надбавок и доплат, а также из средств фонда экономии заработной платы при условии их наличия.

4.2.4. Предложения о размере премиальных выплат работникам образовательного учреждения вносят директор образовательного учреждения и выборный профсоюзный орган. Основанием для формирования предложения директора образовательного учреждения о размере премиальных выплат работникам является письменное мнение заместителей директора. 

4.2.5.  Размер премии работнику определяется в абсолютных величинах в соответствии с настоящим Положением. Размер выплаты единовременной премии работнику не зависит от его стажа работы и квалификации.

4.2.6.  Работникам, работающим на условиях совместительства, премия выплачивается по решению Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера с учетом личного вклада в деятельность школы.

4.2.7.  При наличии дисциплинарных взысканий единовременная премия работникам не может быть выплачена.

5. Материальная помощь
5.1.  Материальная помощь работникам образовательного учреждения может быть ВЫПЛАЧЕНА в следующих случаях:

·  при имущественном или физическом ущербе, понесенном работником в результате совершенного преступления,

·  при стихийных бедствиях, несчастных случаях,

·  потеря близкого родственника (родители, дети, муж, жена, братья и сестры);

·  длительное (более 1-го месяца) и (или) дорогостоящее лечение работника.

5.2.  Материальная помощь выплачивается работнику образовательного учреждения в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом, изданного на основании личного заявление работника образовательного учреждения. К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающие обстоятельства, указанные в заявлении.

5.3.  Решение о выплате материальной помощи принимается директором образовательного учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом.

5.4.  Размер материальной помощи работникам устанавливается индивидуально в отношении каждого работника.

5.5 Выплата материальной помощи осуществляется из внебюджетных средств на основании приказа директора образовательного учреждения.

	№
п/п
	Наименование
Показателя и критерия оценки
	Весовой
Коэффициент (балл)
	Расчет показателя
	Итоговый балл
(оценка
комиссии)

	Критерии эффективности деятельности педагогических работников общего образования, в т.ч. учителей

	 1.
	Результативность деятельности (динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)  
	

	1.1.
	Успеваемость учащихся по предмету
	0 - 3


	100% -3 балла
99%- 98% -2 балла
97%- 95 % -1 балл
менее 95% -0 баллов
	

	1.2.
	Качество  знаний учащихся по предмету
	0 - 5


	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой  В -  общая численность учащихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов для учителей русского языка  и литературы, математики, иностранного языка, математики, физики химии  устанавливается коэффициент (К) = 1(1 –я группа сложности); для учителей истории, обществознания, права, биологии, географии, экономики, астрономии, начальных классов  устанавливается коэффициент (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для учителей физического воспитания, технологии, музыки изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  коэффициент (К) = 0,5 (3-я группа сложности)
	

	1.3.
	Положительная высокая  динамика успеваемости учащихся
	0 - 1
	Увеличение доли учащихся, закончивших учебный период с положительными оценками: рост от 3 % и выше — 1 балл;
	

	1.4.
	Результативность ГИА, ЕГЭ
	«-1» - 5
	Отсутствие учащихся, не преодолевших минимальный порог- 5 баллов, наличие – «-1» балл за каждого учащегося
	

	1.5.
	Участие и результаты участия  учеников на олимпиадах,   конференциях, конкурсах, соревнованиях и др.
	0 - 4
	федеральный уровень – 4 балл, региональный уровень – 3 балл, муниципальный уровень – 2 балл, 

уровень учреждения – 1 балл.
	

	1.6.
	Организация внеклассной работы по предмету
	0 - 1
	При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности – 1 балл, при отсутствии мероприятий – 0 б
	

	1.7.
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	0 - 1
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев– 1 балл, наличие указанных случаев — ноль баллов
	

	1.8.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	0 - 3
	федеральный уровень – 3 балла, региональный уровень — 2 балла, муниципальный уровень – 1 балл,

уровень учреждения – 0,5 балла
	

	1.9.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	0 - 3
	федеральный уровень – 3 балла, региональный уровень – 2 балла, муниципальный уровень – 1 балл,

уровень учреждения – 0,5 балла.

Учитывается проведение открытых уроков, мастер-классов, презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового опыта
	

	1.10
	Удовлетворенность родителей (законных представителей), учащихся качеством предоставляемых образовательных услуг
	«-3» - 3
	благодарность письменная в адрес учреждения, вышестоящих организаций – 3 балл, обоснованные жалобы – «-3» балла
	

	2.
	Сложность и качество выполняемых работ  (учебно-методическая активность педагога)
	

	2.1.
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	0 - 2
	Наличие – 2 балла, отсутствие – 0 баллов
	

	2.2.
	Использование новых педагогических  технологий
	0 - 1
	Применение традиционных технологий -0 баллов; использование интерактивных форм и методов обучения -1 балл
	

	2.3.
	Реализация образовательной программы повышенного  уровня (профиль, расширение, углубление, элективный курс)
	0 - 1
	Норма — стабильные образовательные результаты учащихся по профильным предметам в профильных классах и классах с углубленным изучением отдельных предметов  -  1 балл
	

	2.4.
	Качество документации и методических разработок по сопровождению высокого уровня учебно-воспитательного процесса  (годовой самоанализ, разработка открытых уроков и мероприятий как сопровождение)
	0 - 1
	Развернутый самоанализ  деятельности, внешнее позиционирование опыта через открытые мероприятия с приложением разработок (Интернет-педсовет,  СМИ и т.д.) – 1 балл
	

	2.5.
	Организация самоуправления в классном коллективе
	0-1
	Систематически действующий орган классного самоуправления-1 балл; Отсутствие систематически действующего органа классного самоуправления – 0 баллов;
	

	2.6.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями учащихся
	0-2
	Наличие – 2 балла, отсутствие – 0 балла
	

	2.7.
	Результат работы педагога по теме самообразования
	0 - 0,5
	Педагог не имеет системы работы по теме  -0 баллов; педагог работает по системе -0,5 балл; педагог имеет обобщение своего опыта по теме (методические разработки, аналитические материалы, выступления на ШМО, РМО и т.д.) -0,5 балла
	

	2.8.
	Активное участие педагога в проведении итоговой аттестации
	0 - 2
	Участие  педагога в итоговой  аттестации учащихся 9–х классов в качестве организатора в аудитории, организатора вне аудитории, руководителя ППЭ,      в итоговой  аттестации учащихся 11–х классов в качестве организатора в аудитории, организатора вне аудитории, руководитель ППЭ,     технического специалиста — 2 балла;
	

	2.9.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.п.)
	0 - 2
	Наличие оформленного кабинета – 2 балла 

Участие в оформлении музея – 2 балла
	

	2.10
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты»
	0-N
	1 балл за каждый проект
	

	3
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей
	

	3.1
	Вовлечение обучающихся из социально-неблагополучных семей в систему дополнительного образования
	0 - 5
	Более 50% - 5 баллов

Менее 50% - 0 баллов
	

	3.2
	Успеваемость обучающихся из социально-неблагополучных семей
	0 - 5
	Отсутствие неуспевающих – 5 баллов

Наличие – 0 баллов
	

	3.3
	Наличие плана (раздела в плане) профилактической работы
	0 - 5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов
	

	3.4


	Реализация программ индивидуальной профилактической работы
	0 - 5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов
	

	3.5
	Отсутствие обучающихся, стоящих на различных видах учета
	0 - 5
	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов
	

	4
	Соблюдение исполнительской дисциплины

	4.1.
	Ведение  электронных классных журналов и дневников
	0 - 1
	Без замечаний  — 1 балл;   замечания – 0 балла
	

	4.2.
	Оформление документации, установленной локальными актами, учреждения
	0 - 1
	Своевременная подача отчетов, ведение документации   - 1 балл;   нарушение сроков   – 0 баллов
	

	4.3.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего распорядка (дежурство по школе,  выполнение плана работы на неделю и т.д.)
	0 - 1
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов;  отсутствие замечаний -1 балл
	

	4.4.
	Организация рабочего места учителя
	«-1» - 1
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к  рабочему месту учителя  — 1 балл; наличие замечаний- «-1» балл за каждое
	

	5
	Сохранение здоровья учащихся

	5.1.
	Работа с учащимися по предупреждению табакокурения, наркомании, алкоголизма и т.д.
	0 - 1
	Ведется без системы -   ниже нормы -0 баллов; 

ведется систематически (подтверждение положительной динамикой) - 1 балл
	

	5.2.
	Охват обучающихся горячим питанием
	0 - 3
	Показатель ниже 50% - 0 баллов; 

показатель на уровне 51-65% - 0,5 балла; 

 показатель на уровне 66-80% – 2 балла; 

показатель выше 80%  - 3 балла
	

	5.3.
	Участие педагога в организации отдыха детей
	0 – 3
	Работа  в лагере с дневным пребыванием, трудовой бригаде  — 2 балла,   работа начальником лагеря, трудовой бригады — 3 балла; организация и проведение   загородной экскурсии согласно утвержденному плану работы — 1 балл
	

	5.4.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	0 - 2
	Проведение мероприятий физкультурно - оздоровительной и спортивной направленности – 2 балла
	

	5.5.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	0 - 1
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	

	5.6.
	Фактическая наполняемость класса превышает нормативы или  существенно превышает среднюю наполняемость классов в образовательном учреждении
	0 - 2
	0% -   20% — 1 балл; 

свыше 20%  - 2 балла;
	

	5.7.
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	0 - 5
	отсутствие детского травматизма- 5 баллов;
травматизм зафиксирован - лишение баллов по всем показателям за отчетный период 
	

	6
	ИКТ- деятельность педагога

	6.1.
	Работа программе «Электронное образование. Сетевой город»
	0 - 2
	Ведение электронного журнала и дневника  — 0,5 балл; оформление и хранение  всей документации в электронном виде – 0,5 балла; 

 систематическое общение с родителями по Интернету, проведение дистанционного обучения  во время карантина – 1 балл
	

	6.2.
	Участие в конкурсах с применением инновационных технологий, в том числе ИКТ
	0 - 2
	Призовые места в школьном конкурсе – 0,5 балла; в муниципальном – 1 балл; в региональном -2 балла
	

	6.3.
	Участие в обновлении школьного сайта
	0 - 1
	Систематическое участие — 1 балл
	

	6.4.
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс» и др.)
	0 - 1
	Активное участие – 1 балл
	

	7
	Участие  педагога в общественной социально-значимой деятельности

	7.1.
	Работа с   микрорайоном
	0 - 1
	Обход  с целью уточнения количества детей  — 1 балл
	

	7.2.
	Социальное партнерство с другими учреждениями
	0 - 1
	Сотрудничество  с 1 и свыше  учреждениями -1 балл
	

	7.3.
	Профсоюзная  работа (председателю), уполномоченным по охране труда
	0 - 3
	От 0 до 20 чел. работающих – 1 балл; 

от 20 до 40 чел. -2 балла; 

от  40 чел.  и выше   – 3 балла
	

	7.4.
	Участие в художественной самодеятельности
	0 - 2
	Участники уровня учреждения -1 балл, муниципального уровня – 2 балла
	

	7.5.
	Участие в конкурсах  работников образования
	0 - 1
	Участники  -   1 балл
	

	7.6.
	Участие в подготовке к новому учебному году
	0 - 1
	Организация ремонта класса  – 1 балл; 

участие в ремонте помещений учреждения – 1 балл
	

	7.7.
	Участие в  благоустройстве и озеленение территории
	0 - 1
	Оформление клумбы, посадка деревьев  – 1 балл
	

	8
	Штрафные баллы
	«- 5»
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины – «-5» баллов
	

	9
	Дополнительные баллы
	5
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.) – 5 баллов
	

	Критерии эффективности деятельности социального педагога

	1
	Социальная направленность образовательного процесса
	

	1.1.
	Организация работы по социальной адаптации детей-инвалидов
	0-3
	Изучение условий их обучения и оказание помощи классным руководителям в работе с ними – 3 балла
	

	1.2.
	Индивидуальная работа с учащимися из группы «риска» и их родителями
	0-3
	Проведение индивидуальных бесед, посещений на дому, вовлечение детей в работу кружков – 3 балла
	

	1.3.
	Обследование социально незащищенных семей для оказания им помощи
	0-3
	Посещение на дому по запросам отдела образования, соцзащиты и КДН – 3 балла
	

	1.4.
	Организация работы с учащимися по профилактике правонарушений
	«-»5-5
	Стабильное количество учащихся, состоящих на учете в КДН -1 балл

Уменьшение количества учащихся, состоящих на учете в КДН -3 балла

Отсутствие обучающихся, стоящих на учете в КДН – 5 баллов
Увеличение  количества учащихся, состоящих на учете в КДН – «-»5 баллов


	

	1.5.
	Организация ученического самоуправления и коллективно-творческой деятельности учащихся
	0-3
	Организация разовых КТД – 2 балла

Деятельность органа ученического самоуправления – 3 балла
	

	1.6.
	Организация каникулярного отдыха учащихся
	0-3
	Наличие плана работы с учащимися в каникулярное время и его реализация – 2 балла

Организация летнего отдыха учащихся – 3 балла
	

	1.7.
	Педагогизация социума
	0-3
	Проведение общешкольных родительских собраний, индивидуальных консультаций – 3 балла
	

	2
	Сохранение здоровья учащихся
	

	2.1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья учащихся
	0-3
	Участие в работе по пропаганде ЗОЖ  – 1 балл

Подготовка и проведение собственных мероприятий – 3 балла
	

	2.2.
	Организация обеспечения учащихся из малообеспеченных семей горячим питанием
	0-3
	Охват горячим питанием 90-95% -2 балла

Охват горячим питанием свыше 95% -3 балла
	

	3.
	Дополнительные критерии
	

	3.1.
	Исполнительская дисциплина
	0-3
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и т.д. – 2 балла

Наличие благодарностей, грамот за отчетный период – 3 балла
	

	3.2.
	Повышение квалификации
	0-2
	Обучение согласно плана повышения квалификации -2 балла


	

	Критерии эффективности деятельности воспитателя ГПД

	1
	Социальная направленность образовательного процесса
	

	1.1.
	Наличие плана работы с обучающимися и его реализация
	0-2
	Успешность реализации плана – 2 балла
	

	1.2.
	Индивидуальная работа с учащимися и их родителями
	0-3
	Проведение родительских собраний, индивидуальных консультаций – 3 балла
	

	1.3.
	Организация досуговой деятельности учащихся
	0-3
	Разнообразие форм воспитательной работы
	

	2
	Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса и сохранение здоровья учащихся
	

	2.1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья учащихся
	0-3
	Участие в работе по пропаганде ЗОЖ  – 1 балл

Подготовка и проведение собственных мероприятий – 3 балла
	

	2.2.
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	0 - 5
	отсутствие детского травматизма- 5 баллов;
травматизм зафиксирован - лишение баллов по всем показателям за отчетный период 
	

	2.3.
	Организация обеспечения горячим питанием
	0-3
	Охват горячим питанием 90-95% -2 балла

Охват горячим питанием свыше 95% -3 балла
	

	3
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	

	3.1.
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на педсоветах, семинарах
	0-5
	Выступления на педсоветах, семинарах – 2 балла

Проведение мастер-классов, открытых уроков на школьном уровне – 3 балла

Проведение мастер-классов, открытых уроков на районном уровне – 5 балла
	

	3.2.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе
	0-4
	Использование только в собственной педагогической практике – 2 балла

Использование разработок учителями школы – 4 балла
	

	4
	Дополнительные критерии
	

	4.1.
	Исполнительская дисциплина
	0-3
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и т.д. – 2 балла

Наличие благодарностей, грамот за отчетный период – 3 балла
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольного образования (воспитателей дошкольных групп)

	1
	Посещаемость
	0 - 20
	посещаемость  100%  - 20 баллов   
90-99% - 15 баллов 
80-89% - 10 баллов 
 75-79% - 5 баллов 

менее 75% - 0 баллов 
	

	2
	Заболеваемость
	0 - 20
	 0 % заболеваемости - 20 баллов   
до 5% - 15 баллов
5 – 9% - 12 баллов
10-14% - 9 баллов
15-16% - 7 баллов
17-20% - 5 баллов
выше 20% - 0 баллов
	

	3
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	0 - 15
	отсутствие детского травматизма- 15 баллов;
травматизм зафиксирован - лишение баллов по всем показателям за отчетный период 
	

	4
	Выполнение  санитарно – гигиенического режима
	0 - 10
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно– гигиенического в группе (приём пищи, проветривание, личная гигиена детей) - 10 баллов 

нарушения зафиксированы - 0 баллов 
	

	5
	Взаимодействие с родителями

	5.1
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	0 - 7
	жалобы и конфликты не зафиксированы - 7 баллов 
зафиксированы - 0 баллов 
конфликт или жалоба вышли за пределы  района - лишение баллов по всем показателям за отчетный период 
	

	5.2
	Отсутствие долгов по родительской плате

	0 - 10
	отсутствие долгов - 10 баллов 
долг не более 1500 рублей - 6 баллов 
долг от 1501 до 3000 рублей - 2 балла 
долг свыше 3000 рублей - 0 баллов 
	

	6
	Работа с документацией
	0 - 6
	документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя - 6 баллов 

данный критерий отсутствует - 0 баллов  
	

	7
	Разработка методических  материалов
	0 - 6
	Разработка дидактических игр, картотек  в соответствии с современными требованиями  (презентация материала на педагогическом часе или педагогическом совете) - 6 баллов 
	

	8
	Самообразование
	0 - 5
	курсы повышения квалификации - 4 балла

повышение уровня образования (получение высшего образования) в текущем периоде - 5 баллов
	

	9
	Участие детей в конкурсах
	0 - 5
	Участие и результативность участия детей в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях, детских конкурсах и фестивалях (при наличии сертификатов, дипломов) – 5 баллов

 нет участия - 0 баллов
	

	10
	Штрафные баллы
	«- 5»
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины – «-5» баллов
	

	11
	Дополнительные баллы
	5
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.) – 5 баллов
	

	Критерии эффективности деятельности педагогических работников (учителей-логопедов)

	1
	Посещаемость занятий специалиста детьми
	0 - 20
	100% - 20 баллов
90 – 99% - 15 баллов
80 – 89% - 10 баллов
75 – 79% - 10 баллов

менее75% - 0 баллов
	

	2
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	0 - 15
	отсутствие детского травматизма- 15 баллов;
травматизм зафиксирован - лишение баллов по всем показателям за отчетный период 
	

	3
	Организация учебно-коррекционного процесса

	3.1
	Овладение новыми технологиями (массаж,  су-джок терапия и др. - презентация материала на педагогическом совете)
	0 - 10
	до 10
	

	3.2
	Модификация методик коррекционного воздействия (например: адаптация методики для леворуких детей, гиперактивных и др.), разработка и внедрение программ по отдельным направлениям педагогической деятельности. презентация материала на педагогическом совете
	0 - 15
	до 15
	

	3.3
	Оснащение коррекционных занятий, логопедического кабинета (регулярное пополнение оборудования, создание картотек, игр, пособий и др.)
	0 - 7
	до 7
	

	3.4
	Творческий подход к решению коррекционных задач, использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции)
	0 - 10
	до 10
	

	4
	Эффективность коррекционной работы

	4.1
	 Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров - практикумов
	0-10
	не менее 5 видов деятельности в квартал – 10 баллов; 
2 – 3 вида деятельности – 4 балла;
данные критерии отсутствуют – 0 баллов
	

	4.2
	Методическая консультационная работа с родителями (тренинги, круглые столы, консультации, семинары, открытые занятия, и др.)
	0-10
	10  баллов – не менее 5 видов деятельности в квартал
4 балла – 2 – 3 вида деятельности
0 баллов  - данные критерии отсутствуют
	

	4.3
	Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством услуги
	0 - 7
	жалобы и конфликты не зафиксированы - 7 баллов 
зафиксированы - 0 баллов 
конфликт или жалоба вышли за пределы  района - лишение баллов по всем показателям за отчетный период 
	

	6
	Работа с документацией
	0 - 6
	документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя - 6 баллов 

данный критерий отсутствует - 0 баллов  
	

	7
	Штрафные баллы
	«- 5»
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины – «-5» баллов
	

	8
	Дополнительные баллы
	5
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.) – 5 баллов
	

	Критерии эффективности деятельности педагогических работников (музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре)

	1
	Посещаемость
	0-20
	посещаемость  100%  - 20 баллов   
90-99% - 15 баллов 
80-89% - 10 баллов 
75-79% - 5 баллов 

менее 75% - 0 баллов 
	

	2
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	0-20
	отсутствие детского травматизма- 15 баллов;
травматизм зафиксирован - лишение баллов по всем показателям за отчетный период 
	

	3
	Результативность образовательной деятельности
	0-20
	Участие детей в конкурсах, результативность участия

5 баллов - ДОУ (участие)      

10 баллов - ДОУ (победа)
15 баллов - район (участие)     

20 баллов - район  (победа)
15 баллов - область (участие)   

20 баллов - область (победа)

	

	4
	Самообразование
	0-4
	курсы повышения квалификации – 4 балла

выполнение плана самообразования, посещение занятий коллег, ежедневный час самообразования – 3 балла
	

	5


	Работа с педагогами
	0-10
	Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров – практикумов

не менее 5 видов деятельности в квартал – 10 баллов
2 – 3 вида деятельности – 4 балла
	

	
	
	
	Разработка дидактических средств обучения,  методических материалов и презентация на педагогическом часе ДОУ – до 6 баллов
	

	7
	Взаимодействие с родителями
	0-7
	жалобы и конфликты не зафиксированы - 7 баллов 
зафиксированы - 0 баллов 
конфликт или жалоба вышли за пределы  района - лишение баллов по всем показателям за отчетный период 
	

	8
	Работа с документацией
	0-6
	документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя - 6 баллов 

данный критерий отсутствует - 0 баллов  
	

	9
	Штрафные баллы
	«- 5»
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины – «-5» баллов
	

	10
	Дополнительные баллы
	5
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.) – 5 баллов
	

	Критерии эффективности деятельности заместителей директора по УВР

	1
	Качество и общедоступность общего образования
	

	1.1.
	Уровень успеваемости учащихся в сравнении с предыдущим периодом при переходе из начальной школы в основную (по русскому языку и математике)
	0-5
	Сохранность оценок 50-60% - 1 балл

61-70% - 2 балла

71-80% - 3 балла

свыше 80% - 5 баллов 
	

	1.2.
	Окончание школы выпускниками с аттестатом об основном общем, среднем (полном) общем образовании (9, 11 классы)
	0-5
	100% - 5 баллов 

Ниже 100 % - 0 баллов
	

	1.3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации
	0-3
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны контролирующих органов – 3 балла
	

	1.4.
	Уровень достижений обучающихся в исследовательской деятельности (наличие обучающихся -победителей или призеров предметных олимпиад)
	0-7
	Всероссийский уровень – 7 баллов Региональный уровень – 5 баллов Районный уровень – 3 балла
	

	1.5.
	Наличие полного комплекта рабочих программ в соответствии с учебным планом
	0-5
	100% - 5 баллов 

Ниже 100 % - 0 баллов
	

	1.6.
	Создание условий и реализация программ в подготовительных классах
	0-3
	Начальный этап реализации – 1 балл

Результативная реализация программ – 3 балла
	

	1.7.
	Педагогизация социума
	0-3
	Проведение общешкольных родительских собраний, индивидуальных консультаций – 3 балла
	

	1.8.
	Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы
	0-4
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта – 3балла

Участие в подготовке публичного доклада – 4 балла
	

	2
	Создание оптимальных условий для осуществления учебно- воспитательного процесса и сохранения здоровья учащихся
	

	2.1.
	Обеспечение соблюдения требований охраны труда во время учебно-воспитательного процесса
	0-3
	Своевременное проведение инструктажей, обеспечение безопасного использования оборудования – 3 балла
	

	2.2.
	Организация работы по пропаганде и использованию здоровьесберегающих технологий на уроках
	0-3
	Широкое использование здоровьесберегающих технологий учителями на уроках – 3 балла
	

	2.3.
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	0-3
	Наличие работы по обучению детей с отклонениями в развитии – 1 балл

Эффективность работы по обучению детей с отклонениями в развитии – 3 балла
	

	3
	Эффективность управленческой деятельности и кадровые ресурсы учреждения
	

	3.1.
	Качественный состав педагогических кадров
	0-3
	Высокий процент педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 50-70% - 1 балл

свыше 70% - 3 балла
	

	3.2.
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров
	0-3
	Наличие плана повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров на пятилетний период – 1 балл

Поэтапная реализация плана повышения квалификации и переподготовки педагогов – 3 балла
	

	3.3.
	Уровень презентаций научно​-исследовательской и методической деятельности педагогов
(Наличие педагогов

победителей или призеров
профессиональных конкурсов)
	0-7
	Всероссийский уровень – 7 баллов Региональный уровень – 5 баллов Районный уровень – 3 балла
	

	3.4.
	Уровень участия в научных конференциях и семинарах. (Наличие педагогов - участников (в качестве докладчика) конференций, семинаров)
	0-7
	Всероссийский уровень – 7 баллов Региональный уровень – 5 баллов Районный уровень – 3 балла
	

	3.5.
	Исполнительская дисциплина
	0-3
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и т.д. – 2 балла

Наличие благодарностей, грамот за отчетный период – 3 балла
	

	Критерии эффективности деятельности заместителей директора по ВР

	1
	Социальная направленность образовательного процесса
	

	1.1.
	Уровень воспитательной работы
	0-3
	Наличие воспитательной программы и планов воспитательной работы – 1 балл

Реализация воспитательной работы – 3 балла
	

	1.2.
	Организация ученического самоуправления и коллективно-творческой деятельности учащихся
	
	Организация разовых КТД – 2 балла

Деятельность органа ученического самоуправления – 3 балла
	

	1.3.
	Организация работы с учащимися по профилактике правонарушений
	«-»5-5
	Стабильное количество учащихся, состоящих на учете в КДН -1 балл

Уменьшение количества учащихся, состоящих на учете в КДН -3 балла

Отсутствие обучающихся, стоящих на учете в КДН – 5 баллов
Увеличение  количества учащихся, состоящих на учете в КДН – «-»5 баллов


	

	1.4.
	Организация каникулярного отдыха учащихся
	0-3
	Наличие плана работы с учащимися в каникулярное время и его реализация – 2 балла

Организация летнего отдыха учащихся – 3 балла
	

	2
	Активность воспитательной деятельности
	

	2.1.
	Наличие призеров олимпиад, лауреатов конкурсов, участников конференций районного, областного уровней
	0-5
	Наличие призеров районного уровня – 2 балла

Наличие призеров областного уровня – 5 баллов


	

	2.2.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	0-3
	Многообразие форм внеклассной и внешкольной работы – 3 балла
	

	2.3.
	Занятость учащихся во внеурочное время
	0-3
	Уровень занятости учащихся во внеурочное время 40-60%  - 1 балл

Уровень занятости учащихся во внеурочное время  свыше 61%  - 3 балла


	

	2.4.
	Педагогизация социума
	0-3
	Проведение общешкольных родительских собраний, индивидуальных консультаций – 3 балла
	

	2.5.
	Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы
	0-4
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта – 3балла

Участие в подготовке публичного доклада – 4 балла
	

	3
	Создание оптимальных условий для осуществления воспитательного процесса и сохранения здоровья учащихся
	

	3.1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья учащихся
	0-3
	Наличие плана работы по пропаганде ЗОЖ и его реализация – 1 балл

Эффективная работа по пропаганде ЗОЖ – 3 балла
	

	3.2.
	Развитие материально-технической базы для проведения внеклассных мероприятий
	
	Использование разнообразных технических средств для проведения мероприятий – 3 балла
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	

	4.1.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок и т.п., применяемых в воспитательном процессе
	0-4
	Использование разработок педагогами школы – 4 балла

Использование только в собственной педагогической практике – 1 балл
	

	4.2.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества воспитания, участие в работе районного методического объединения
	0-4
	Активное участие в проведении районных семинаров – 2 балла

Подготовка и проведение районных семинаров – 4 балла
	

	4.3.
	Исполнительская дисциплина
	0-3
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и т.д. – 2 балла

Наличие благодарностей, грамот за отчетный период – 3 балла
	

	Критерии эффективности деятельности заместителей директора по АХЧ (заведующих хозяйством)

	1
	Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	

	1.1.
	Обеспечение антитеррористической защищенности объекта
	0-3
	Отсутствие замечаний соответствующих органов – 3 балла
	

	1.2.
	Обеспечение комфортных санитарно-гигиенических и бытовых условий
	0-3
	Отсутствие замечаний комиссии по приемке школы и кабинетов к новому учебному году – 3 балла
	

	1.3.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	0-3
	Отсутствие замечаний соответствующих органов – 3 балла
	

	1.4.
	Эстетические условия оформления школы, кабинетов
	0-3
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня -3 балла
	

	1.5.
	Обеспечение сохранности и рационального использования учебно-методического и технологического оборудования
	0-3
	Соответствие оборудования учебных кабинетов инвентаризационным описям и его состояние – 3 балла
	

	2
	Социальная направленность образовательного процесса
	

	2.1.
	Организация общественно-полезного труда во внеурочное время и на каникулах 
	0-3
	Организация летней практики, генеральных уборок и т.п. – 3 балла
	

	3
	Эффективность управленческой деятельности и кадровые ресурсы учреждения
	

	3.1.
	Укомплектованность кадрами, имеющими соответствующую квалификацию
	0-4
	Отсутствие вакансий – 4 балла
	

	3.2.
	Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы
	0-2
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта – 2балла
	

	3.3.
	Исполнительская дисциплина
	0-3
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и т.д. – 2 балла

Наличие благодарностей, грамот за отчетный период – 3 балла
	

	Критерии эффективности деятельности работников, занимающие должности служащих, осуществляющие деятельность по профессиям рабочих
	

	1
	Общественная активность:
участие в работах, связанных с подготовкой к новому учебному году (ремонтные работы, благоустройство).
	0-5
	Факт участия, личный вклад, инициативность:

Активное участие - 5 баллов

Участие - 2 балла
	

	2
	Участие в социально-значимых мероприятиях, проектах, акциях, района, ОУ.
	0-4
	За каждое мероприятие:

Школьный уровень – 2 балла

 Районный уровень – 4 балла
	

	3
	Общественная оценка уровня профессионализма. Наличие позитивной оценки, благодарностей со стороны родителей и/или уч-ся, администрации учреждения, отдела образования.
	
	Наличие благодарности
(документальное
подтверждение)

Районного уровня – 3 балла 

Школьного уровня – 2 балла
	

	4
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи
   с производственной

   необходимостью.

   Оперативность и качество результата труда.
	
	Результат выполнения задания, отсутствие замечаний:

За каждое мероприятие - 5баллов 
	

	5
	Сохранение и укрепление материально-технической базы и материальных ценностей. Бережное отношение к материальным ценностям и их сбережение.
	
	Результаты инвентаризации:

При полной сохранности - 5баллов
	


Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишения

Надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:

Наличие обоснованных жалоб от родителей:

·  разовая - 5 баллов

·  регулярные -20 баллов

Нарушение трудового распорядка:

·  опоздание - по 1 баллу за каждое

·  замечания по дежурству - по 1 баллу за каждое

·  нарушение педагогической этики - по 1 баллу за каждое

·  несвоевременная сдача документации - по 1 баллу за каждое

·  несвоевременное заполнение электронного журнала - по 1 баллу за каждое

·  материальный ущерб школьному имуществу - по 5 баллов за каждое

Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей:

·  выход учителя из кабинета во время урока - по 5 баллов за каждое

·  удаление обучающегося с урока - по 5 баллов за каждое

·  наличие травмы во время урока - по 10 баллов за каждое

·  нарушение санитарно - эпидемиологического режима - по 2 балла за каждое

Уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение происходит на

основании:

· приказов о взыскании;

· анализа журнала административного контроля

· письменного заявления родителей и педагогического расследования

· справки заместителя директора по итогам должностного расследования или при проверке по жалобе;

· акта о несчастных случаях;

·  справок и приказов по итогам внутришкольного контроля и (или) контроля органа управления образованием и (или) других контролирующих органов;

· докладной заместителя директора по АХЧ (заведующего хозяйством) о порче или утере имущества.

Основанием для лишения стимулирующей надбавки является отсутствие у педагога портфолио результатов его деятельности на момент подведения итогов за отчетный период.

